AHRGANGSTHEMA: Ich b

Weiterfuihrung des Klassenrats

An die Regeln missen wir uns halten

n Teamplayer! Ich gehe mit allen

Wir sind ein "Team" - in der Klasse und im Schonefeld Wir unterstitzen uns gegenseitig und nehmen die neuen 5er an die Hand (Patenklassen).

Wir versuchen Herausforderungen innerhalb des Klassenteams zu l8sen.

Wir halten uns an die Regeln, um uns gegenseitig das Leben und Lernen an der Fasia zu erleichtern.

n respektvoll um.

JAHRGANG 6

Themen Halbjahr 1

S dern.
- und lassen uns helfen.

et .wj
m- ‘ Auf dem Weg ins Hauptge baude - Wir steigern unsere Fachkompetenzen Wir versuchen in allen Fachern einen Wissenzuwachs zu erzielen, indem wir konzentriert an den gestellten Aufgaben arbeiten und bei Schwierigkeiten Hilfe einfor-

Digitale Medien - Auch beim Lernen hilfreich. ~Wir entnehmen aus digitalen Medien Informationen und nutzen diese zum Lernen.

Themen Halbjahr 2 Themen Halbjahr 2

Themen Halbjahr 1

Englisch I. Holidays IV. The future
II. Celebrations V. Out and about
11l. Living together

(Primar- Sek arfarben) IV. Kunst und Architektur (Hundertwasser)
V. Kunst aufrdumen (Ursus Wehrli)

VI. Kunstkalender

Kunst . Far
II. Farbkontraste

1Il. Farbsymbolik

I. Wir machen Geschichte
II. Dem alten Agypten auf der Spur
IIl. Die Welt der Griechen und Rémer

Geschichte IV. Leben im Mittelalter

V. Was hen im

wussten

Wichtige Materialien / Anschaffungen
Geodreieck, Lineal, Bleistift, Radiergummi (WP/TC); Schnellhefter (Farbe siehe Fach); Schere; Kle-

PROJEKTE UND VORHABEN

Projektwoche findet thematisch im Workshop-Prinzip nach den Leitsétzen statt.

REGELN UND ABSPRACHEN

Zu Beginn jeder Stunde erfolgt bei jedem neuen Lehrer eine BegriiBung.

bestift;

Die Sus stellen sich zu Beginn des Unterrichtes und nach den Hofpausen am Aufstellpatz der Klasse in 2er Reihen auf und werden von einer
Lehrkraft abgeholt und in die Klassen geleitet.

Zu Beginn jeder Stunde gibt es eine 3 miniitige Organisationsphase, in der die fiir diese Stunde auf den Arbeit legen.

Es gibt 2 Glaser (Murmeln+Belohnung), pro Stunde darf der Unterrichtende Lehrer maximal 2 Murmeln als Belohnung fiir gute Mitarbeit in das
Belohnungsglas geben. Ist das Belohnungsglas voll gibt es eine besondere Belohnung fiir die Klasse.

ERZIEHUNGS-
VEREINBARUNG

Neben der Schul- und Hausordnung gelten
folgende Vereinbarungen:

- Sus stellen sich nach dem ersten Klingeln am
Aufstellplatz der Klasse in 2er-Reihe auf (vor
Schulbeginn und nach den Hofpausen).

+ Lehrkrifte holen die SuS zum Fachunterricht ab
und die Klassen gehen geordnet und leise in den
Unterrichtsraum.

+ Organisationsphase vor Beginn des Unterrichts (3
Minuten/ Timer stellen).

« Zur BegriiBung stehen die SuS auf.

« In der Organisationsphase wird der Ablauf der
Stunde angeschrieben.

- Es gelten folgende Regeln fiir den Schulalltag:
»Wir sind ein Team“, ,,Wir kommen piinktlich”,
Sportfest ,Wir halten den Raum sauber, ,,Wir melden uns
Themenwoche: "Wahrnehmung und Selbstorganisa- leise”, ,Wir horen einander zu”, ,Wir sind freund-
" lich“, ,Wir sind vorbereitet”.

- In der Schule essen die Su$ ein ,gesundes”
Friihstiick und trinken ungezuckerte Getrénke
(wiederverschlieBbar).

« In der Klasse gibt es folgende Ordnungsdienste:

Klassenrat als feste Institution in jeder Klasse

TERMINE

Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4
Organisationstag in der Klasse
Jahrgangsteam-Treffen

Wanderwoche (optional in den Klassen)

Projektwoche

Schuler- und Schilerinnensprechtag
Tag der offenen Tur
Jahrgangsteam-Treffen
"Vorlesewettbewerb" tion

Elternsprechtag
Jahrgangsteam-Treffen

) ) )
nTafeldienst”, ,Facherdienst”.

- Das Einhalten der Regeln ist an ein Belohnungs-
system gebunden (Murmelsystem: 2 bis 0 Mur-
meln pro Unterrichtsstunde, volles Glas = Klassen-
belohnung).

+ Im Krankheitsfall: Anruf im Sekretariat vor Beginn
des Unterrichts, Entschuldigung mit Hilfe des




