JAHRGANG 8

Themen Halbjahr 1

Themen Halbjahr 2

Respekt und Hoflichkeit miteinander sprechen und umgehen.

* Verhaltens- und Kommunikatinonsreflektion

JAHRGANGSTHEMA: Respekt und Hoflichkeit

Themen Halbjahr 1

* Wertschatzendes Verhalten

* Gewaltfreie Kommunikation untereinander

Themen Halbjahr 2

I. Welcome to the USA
1. Challenges
1l. Love and friendship

Englisch

IV. The world of work
V. Away from home
VI. Going green

Geschichte I. Neue Horizonte (Renaissance, Humanismus, Reformation)

11. Aufkldrung, Revolution, Reichsgriindung

11. Wirtschaft und Fortschritt zur Industrialisierung
IV. Imperialismus und Erster Weltkrieg

REGELN UND ABSPRACHEN

Das Handy muss beim Toilettengang aufs Pult gelegt werden. Die Toilettengange werden dokumentiert.

Handy und Kopfhérer miissen im Unterricht ausgeschaltet und in der Tasche oder im Rucksack verstaut sein. Falls das Smartphone oder die

PROJEKTE UND VORHABEN

Projektwoche findet thematisch im Workshop-Prinzip nach den L

Themenwoche in der letzten Woche vor den Sommerferien

Kopfhorer von der Lehrkraft im Klassenraum gesichtet oder gehdrt werden, muss der Gegenstand der Lehrperson ausgehéndigt werden und wird

nach der Stunde wieder ausgehéandigt.

Wir verhalten uns respektvoll und héflich gegentiber allen Personen an der Schule.
Bei VerstoBen gegen diese Regel miissen die Schiilerinnen und Schiiler das ,Respekt und Hoflichkeit“-Formular ausfillen

Klassenrat als feste Institution in jeder Klasse

Quartal 2

Klassenpflegschaft
Schulkonferenz
Wanderwoche

Projektwoche
Tag der offenen Tur

* Training ,Gewaltfreie Kommunikation”

* Projektwoche mit dem Themenschwerpunkt ,Streitkultur”

TERMINE

Quartal 3 Quartal 4

Sportfest
Themenwoche: "Soziales Engagement"

1. Crossover als musikalisches Phdanomen
I1. Spirituals als musikalische Erzahlungen

I. Street Art - Techniken
I1. Schrifttypen
1Il. perspektivisches Zeichnen

11l Musik und Technik - Instrumentenkunde
IV. Musik als Mittel politschen Protests und Manipulation

IV. Linoldruck
V. Kunstkalender

Taschenrechner, Zirkel, Geodreieck, Lineal, Bleistift, Radiergummi (WP/TC); Schnellhefter (Farbe

Wichtige Materialien / Anschaffungen

siehe Fach); Schere; Klebestift;

ERZIEHUNGS-
VEREINBARUNG

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
wir freuen uns mit euch auf das kommende
Schuljahr.

Sehr geehrte Erziehungsberechtigte,

wir freuen uns ein weiteres Jahr mit lhnen
zusammen an der Bildung und der Zukunft ihrer
Kinder zu arbeiten.

Zentrale Ziele unserer Schule sind weiterhin die
Vermittlung der Unterrichtsinhalte und gleicher-
maBen die Personlichkeitsentwicklung ihres
Kindes. Um eine harmonische, respektvolle sowie
gewaltfreie Atmosphére des Lernens zu ermég|
chen, miissen alle Beteiligten Verantwortung
iibernehmen: Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und
Erziehungsberechtigte sowie Schiilerinnen und
Schiiler.

Diese Grundregeln gelten an unserer Schule

1. JEDE PERSON IN DER SCHULE HAT DAS RECHT
AUF EINE RESPEKTVOLLE ANSPRACHE.

Schiilerin/Schiiler: Ich verpflichte mich,
a) ... mit jeder Person an der Schule und
respektvoll umzugehen. Dies gilt auch auf dem
Schulweg oder bei Unternehmungen auBerhalb
der Schule.
keine Schimpfwérter zu benutzen.
uf abwertende Bemerkungen zu verzichten.

Erziehungsberechtigte/r: Ich verpflichte mich...
a)... die Ziele der Schule zu unterstiitzen.

b)... bei Schwierigkeiten Kontakt mit der Schule
aufzunehmen und mit allen Beteiligten eine
konstruktive Lésung zu erarbeiten.

c)... zur regelméRigen Teilnahme an Elternveran-
staltungen.

Lehrerin/Lehrer:
Ich lebe einen wertschitzenden Umgang vor und
ube diesen mit den Schiilern ein.

JEDE PERSON IN DER SCHULE HAT DAS RECHT SICH
SICHER ZU FUHLEN.

Schiilerin/Schiiler:

Ich verzichte auf jegliche Form der Gewalt und
gehe mit dem Eigentum der Schule oder mit dem
meiner Mitschiilerinnen und Mitschiiler achtsam
um.

Als Erziehungsberechtigte/r...

a)... sorge ich dafiir, dass ich erreichbar bin.

b)... zeige ich Interesse fiir das Verhalten und den
Schultag meines Kindes, indem ich mich u.a. bei
WebUntis iiber Unterrichtsinhalte, Klassenarbei-
ten, Mitteilungen und Elternbriefe informiere.

Als Lehrerin/Lehrer.

a)... bin ich offen fiir die Sorgen und Probleme der
Schiilerinnen und Schiiler.

b)... informiere die Erziehungsberechtigten, sofern
der Bedarf besteht, iiber Iserv / WebUntis oder

telefonisch iiber das Verhalten des Kindes.

JEDE PERSON IN DER SCHULE HAT DAS RECHT AUF
UNGESTORTES LERNEN UND ARBEITEN:

Schiilerin/Schiiler: Ich verpflichte mich...

a)... regelmaRig und piinktlich zum Unterricht zu
erscheinen.

b)... aufmerksam dem Unterricht zu folgen.

c)... aktiv im Unterricht mitzuarbeiten.

d)... meine Unterrichtsmaterialien vollsténdig
dabei zu haben.

€)... den Unterricht nicht zu stéren und meine
Mitschiilerinnen und Mitschiiler am Lernen ni
zu hindern.

Als Erziehungsberechtigte/r.
a)... gewdhrleiste ich einen piinktlichen und
regelmiRigen Schulbesuch meines Kindes.
b)... sorge ich dafiir, dass mein Kind mit allen
notwendigen Schulmaterialien ausgestattet ist.

e ich Interesse fiir die Lernfortschritte
meines Kindes und unterstiitze es dabei, indem ich
mich iiber die Unterrichtsinhalte informiere.

Als Lehrerin/Lehrer.
a)... vermittel ich
verstandlich.

b)... wende ich verschiedene Lerntechniken und
Methoden an.

c)... ermégliche ich den Schiilerinnen und Schiilern
selbststindiges Lernen.

Unterrichtsinhalte klar und

Den VerstéRen gegen diese Regeln werden durch

unterschiedliche padagogische ErziehungsmaRnah-
men von der Lehrkraft Nachdruck verliehen.




